
Lors d’une séance ordinaire du conseil de la Municipalité de Les Méchins tenue à la salle municipale, le lundi  16 

janvier 2012 à 19h00, à laquelle étaient présents : 

 

Monsieur Jean-Sébastien Barriault, maire  

Madame Francine Verreault, conseillère au siège # 1. 

Monsieur Clément Marceau, conseiller au siège # 2 

Monsieur Gaston Bouchard, conseiller au siège # 3   

Monsieur Réal Isabel, conseiller au siège # 4 

Madame Suzie Gagné, conseillère au siège # 5 

Monsieur Steve Ouimet, conseiller au siège # 6 

 

Madame Lyne Fortin Directrice générale et secrétaire-trésorière, était aussi présente. 

 

Formant quorum sous la présidence de M. Jean-Sébastien Barriault, maire, la séance débuta. 

  ________________________________________________ 

 

2012-04  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR. 

 

Il est proposé par M. Réal Isabel,  appuyé par  Mme Francine Verreault et résolu unanimement que l’ordre 

du jour soit accepté, et ce, tel que déposé. 

 

2012-05  ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX DE DÉCEMBRE  2011. 

 

Il est proposé par M. Steve Ouimet, appuyé par M. Clément Marceau et résolu unanimement que les procès-

verbaux du mois de décembre 2011 soient acceptés en modifiant la résolution no. 2011-333 (inscrire 2012 

au lieu de 2011) et en modifiant la résolution no. 2011-337 (en inscrivant M. Réal Isabel au lieu de Mme 

Francine Verreault). 

 

2012-06  ADOPTION DU BORDEREAU 2012-01 « COMPTES PAYÉS EN DÉCEMBRE 2011». 

 

Il est proposé par M. Réal Isabel, appuyé par M. Clément Marceau et résolu unanimement que les comptes 

payés en décembre 2011 et déposés sous le bordereau 2012-01 soient approuvés, et ce, tels que déposés.  Le 

montant payé s’élève à 996 191,41 $.                                                                                 

 

2012-07  ADOPTION DU BORDEREAU 2012-001   « COMPTES À PAYER ». 

 

Il est proposé par M. Réal Isabel, appuyé par M. Clément Marceau et résolu unanimement que les comptes à 

payer et déposés sous le bordereau 2012-001 soient approuvés au montant de 51 307,59 $. 

 

Que la directrice générale est autorisée à effectuer les transferts budgétaires si nécessaire.   

 

2012-08  ALIMENTATION ET TRAITEMENT DE L’EAU POTABLE – PAIEMENT DE                 

   FACTURES.  

   

Il est proposé par M. Gaston Bouchard, appuyé par Mme Suzie Gagné et résolu unanimement que l’on paie 

les factures suivantes :  

 

- Inspec-Sol (135216) :             2 905,09 $ 

- Inspec-Sol (133502) :             7 120,31 $   

- Courrier Purolator (414927246) :                36,99 $ 

- Dagua Inc. (Déc. No. 6) :        176 730,53 $ 

 



2012-09  SALAIRES 2012 ET 2013 ET AVANTAGES SOCIAUX DE MME LYNE FORTIN G.M.A.  

   DIRECTRICE GÉNÉRALE ET SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE. 

  

Il est proposé par  M. Réal Isabel, appuyé par M. Steve Ouimet et résolu unanimement que le salaire et les autres 

avantages 2012 de Mme Lyne Fortin g.m.a. Directrice générale et secrétaire-trésorière sont les suivants : 

 

Salaire 2012 :   Salaire :  Taux de l’heure : $ 21,20 

   Salaire brut par semaine : (*40h00  X  21,20$/h ) : 848,00$ payable à  toutes les semaines. 

   Salaire annuel : 52 semaines X  848,00$  : 44 096 $  

 

* Le nombre d’heure au travail pendant le jour est de 32 heures/semaine (Du lundi au jeudi de 8h00 à 12h00 et de 

13h00 à 17h00).  Mais la rémunération brute est calculée sur une base de 40h/semaine. Ce qui inclue la rémunération 

des séances ordinaires, des séances extraordinaires, les réunions de travail et les réunions du C.C.U. 

  

Autres avantages 2012 :  
 

Vacances :     6 semaines payées à $ 848,00/semaine. 

Congés fériés (payés): 

 la veille du jour de l’An 

 le jour de l'An 

 le lendemain du jour de l'An 

 le Vendredi saint 

 le lundi de Pâques 

 la fête des Patriotes 

 le 24 juin 

 le 1er juillet 

 la fête du Travail 

 la fête de l'Action de grâces 

 la veille de Noël 

 Noël 

 le lendemain de Noël 

 

Congés de maladie : 12 jours par année/transférables en congés fériés payés. 

Reer collectif : 6 % du salaire brut.           

Assurance salaire : 50%  du coût du plan d’assurance groupe. 

Frais de déplacement : Extérieur de la municipalité : Selon  la résolution no. 08-279 Taux au kilométrage pour les 

déplacements et qui fixe le même taux au kilométrage selon le tableau de la MRC de Matane et le remboursement est 

établi selon les prix hebdomadaires moyens pour l’essence ordinaire fixés par la Régie de l’énergie du Québec, région 

du Bas-Saint-Laurent, pour la semaine concernée, publiée à l’adresse : http//regie-energie.qc.ca/energie/petrole 

tarifs.html. 

 

Le tout est rétroactif au 1
er

  janvier 2012 

 

Salaire 2013 : Augmentation :Indice Produits Consommation (I..P.C) de septembre 2012. 

Tous les autres avantages restent les mêmes. 

 
2012-10 SALAIRES 2012 ET 2013  DE M. ROSSY BOUCHARD, DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS. 

 

Il est proposé par  M. Clément Marceau , appuyé par  Mme Francine Verreault et résolu unanimement que le salaire 

2012 de M. Rossy Bouchard soit le suivant : 

 

Salaire 2012 : Augmentation de 2,34 % du salaire brut de 2011. 

Assurance salaire : 50%  du coût du plan d’assurance groupe 

Vacances 2012 : 3 semaines payées (2 dernières de juillet et la première d’août 2012). 

 

 



Salaire 2013 : Augmentation de 1,27 % du salaire brut de 2012. 

Assurance salaire : 50%  du coût du plan d’assurance groupe 

Vacances 2013 : 4 semaines payées. 

 
2012-11 SALAIRE 2012 DES AUTRES EMPLOYÉS DE LA MUNICIPALITÉ DE LES MÉCHINS. 

 

Il est proposé par M. Clément Marceau, appuyé par Mme Suzie Gagné et résolu unanimement que les employés ont les 

salaires suivants pour 2012 : 

 

- Martine Marceau (augmentation de 3,2% du taux horaire de 2011) 

 

- Rosaire Gauthier, chauffeur (augmentation de 3,2% du taux horaire de 2011) 

 

- Gaétan Bouchard, chauffeur (augmentation de 3,2 du taux horaire de 2011) 

   

- Jill Fuller, concierge du C.L.S.C., du Bureau municipal et de la bibliothèque (augmentation de 3,2% du taux horaire  

  de 2011) 

  

- Pauline Dugas, aide pour conciergerie au C.L.S.C. (même salaire que 2011) 

 

- Étienne Tanguay (même salaire que 2011) 

 

- Raphaël Gauthier (même salaire que 2011) 

 

- Catherine Berger (même salaire que 2011) 

 

- Marie-Pier Lauzon (même salaire que 2011) 

 

- Conciergerie et surveillance gymnase (salaire minimum) 

 

- Autres travailleurs.(journaliers) : (salaire minimum) 

 

Le tout est rétroactif au 1
er
  janvier 2012. 

 

2012-12 TAUX D’INTÉRÊTS 2012. 

 

Il est proposé par M. Gaston Bouchard, appuyé par  M. Clément Marceau et résolu unanimement que le taux d’intérêt 

pour l’année 2012 soit fixé à 10 % sur chaque compte de taxes passé dû de trente jours. 

 

2012-13 EMPRUNT POUR FINS D’ADMINISTRATION COURANTE. 

 

Il est proposé par M. Gaston Bouchard, appuyé par Mme Suzie Gagné et résolu unanimement : 

 

Que l’on demande à la Caisse Populaire du Rivage et des Monts de Les Méchins de nous prêter la somme de $ 779 

503 soit 70% des taxes à percevoir pour l’année 2012, à un taux d’intérêts fluctuant selon le taux préférentiel de la 

Caisse Centrale Desjardins sans toutefois excéder le taux maximum permis par la Loi, pour fins d’administration 

courante en attendant la perception des taxes. 

 

QUE cet emprunt sera remboursable d’ici le 31 mars 2013 et que Mme Lyne Fortin, Directrice générale et secrétaire-

trésorière, est autorisée à signer tous les documents relatifs à cet emprunt. 

 

2012-14 RÉMUNÉRATION ET ALLOCATION DE DÉPENSES 2012 DES ÉLUS MUNICIPAUX. 

 

CONSIDÉRANT QUE l’indice des prix à la consommation de septembre 2011 est de 3,2%; 

 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par M. Réal Isabel, appuyé par M. Clément Marceau et résolu unanimement : 



 

QUE le conseil municipal accepte pour l’année 2012, la rémunération des élus à  13 516 $ et l’allocation de dépenses  

à  6 758 $. 

 
2012-15  DÉPENSES INCOMPRESSIBLES. 

 

Considérant que le conseil a l’obligation légale d’autoriser toutes les dépenses; 

 

Considérant que la directrice générale et secrétaire-trésorière a l’obligation légale de s’assurer que des crédits 

nécessaires aux postes budgétaires mentionnés; 

 

En conséquence, il est proposé par M. Gaston Bouchard, appuyé par M. Clément Marceau et résolu unanimement : 

 

Que les dépenses incompressibles suivantes et leur paiement soient autorisés pour l’année 2012 : 

 

SALAIRES, AVANTAGES SOCIAUX ET CHARGES DE L’EMPLOYEUR 

 

Conseil municipal ( 02 11000 131 à 02 11000 200)     22 274$ 

Gestion financière ( 02 13000 141 à 02 13000 200)                87 163$ 

Autres (conciergerie CLSC) (02 19000 141 à 02 19000 200)    12 765$ 

Voirie municipale ( 02 32000 141 à 02 32000 200)     52 065$ 

Enlèvement de la neige ( 02 33000 141 à 02 33000 200)     46 364$ 

Distribution de l’eau ( 02 41300 141 à 02 41300 200)     16 497$  

Gymnase ( 02 70120 141 à 02 70120 200)        1 150$ 

Plage ( 02 70140 200)           1 600$ 

Politique familiale (0259000140 à 0259000140)        9 000$ 

Embellissement (0263200141 à 0263200200)        2 300$ 

Coordonnatrice Animation Loisirs Cap-Chat/Les Méchins (0270180141 à …200)     40 078$ 

TOTAL                    291 256$ 

 

FRAIS DE DÉPLACEMENT 

 

Conseil municipal (02 11000 310)         1 000$ 

Gestion financière ( 02 13000 310)         1 500$ 

Sécurité civile (02 23000 310)          1 000$ 

Voirie municipale ( 02 32000 310)            100$ 

Enlèvement de la neige ( 02 33000 310)            100$ 

Aménagement, urbanisme et zonage ( 02 61000 310)       1 000$ 

Embellissement (0263200310)             150$ 

Coordonnatrice Animation Loisirs Cap-Chat/Les Méchins (0270180310)                     4 100$ 

TOTAL                 8 950$ 

 

CONTRATS 

 

Assurances générales ( 02 11000 429, 02 13000 422, 02 19000 421,  

02 19000 422, 02 32000 421, 02 32000 424, 02 33000 421, 02 33000 424,  

02 41300 429, 02 41400 429, 02 41500 421, 02 70120 421, 02 70130 421,  

02 70140 421, 02 70150 421 et 02 70230 421), 0270180421)    34 401$ 

 

Entretien et soutien technique appareils informatiques et photocopieur 

(02 13000 414)            7 800$ 

 

Entretien et réparation bâtiments 

(02 13000 522, 02 1300 527, 02 19000 522, 02 23000 400, 02 32000 522,  

02 33000 522,02 41300 522, 02 41400 522, 02 41500 522, 02 70130 522,  

02 70140 521, 02 70150 521 et 02 70230 522), 0213000520)    42 852$ 



Articles de nettoyage ( 02 13000 660, 02 19000 660 et 02 70140 660)     1 100$ 

 

Honoraires professionnels ( 02 13000 413, 02 19000 412)              11 300$ 

 

Collecte et transport des ordures et collecte, transport et tri du recyclage 

( 02 45110 446 et  02 45110 447)                  58 026$ 

TOTAL                    155 479$ 

 

ENTENTE AVEC D’AUTRES ORGANISMES 

 

MRC de Matane  

Quote-part législation ( 02 11000 951)                     7 311$ 

Quote-part administration ( 02 13000 951)                  25 657$  

Service d’évaluation ( 02 15000 417)                  25 584$ 

Quote-part informatique ( 02 15000 950)        1 948$ 

Quote-part matrice graphique ( 02 15000 952)         5 998$ 

Quote-part inforoute ( 02 19000 951)           2 547$ 

Quote-part service régional sécurité incendie ( 02 22000 951)                        213 786$ 

Quote-part transport adapté ( 02 37000 951)        4 028$ 

Quote-part programme de gestion des matières résiduelles ( 02 45120 951)                 1 726$ 

Quote-part gestion cours d’eau ( 02 46000 951)          3 567$ 

Quote-part inspection de permis ( 02 61000 951)      36 023$ 

Quote-part aménagement du territoire ( 02 61000 952)      11 722$ 

Quote-part règlementation ( 02 61000 953)        8 999$ 

Quote-part aéroport et phare ( 02 62100 952)              330$ 

Quote-part CLD ( 02 62100 955)          9 193$ 

Quote-part ski, golf, piscine ( 02 70140 951)                      4 569$ 

Quote-part bibliothèque ( 02 70230 951)         3 004$ 

Ville de Matane 

Quote-part  pour lieu d’enfouissement technique ( 02 45120 952)     90 792$ 

Sûreté du Québec         51 678$ 

TOTAL                    508 462$ 

 

SERVICE DE LA DETTE 

 

Remboursement en capital ( 03 21000 000)      254 526$ 

Intérêts organisme municipal ( 02 92100 840)                             65 155$ 

Intérêts emprunts temporaires  et frais bancaires ( 02 13000 496 et  

02 99010 891)                  1 950$ 

TOTAL          321 631$ 

 

UTILITÉS PUBLIQUES 

 

Lignes téléphone et télécopieur, cellulaires et internet 

(02 13000 331, et 02 70230 331)           8 300$ 

 

Électricité, carburant, gaz propane et huile à chauffage 

(02 13000 681, 02 19000 681, 02 32000 681, 02 33000681, 02 34000 681, 

02 41300 681, 02 41400 681, 02 41500 681, 02 70140 681, 02 70150 681, 

et 02 70230 681)           65 672$ 

 

Carburant, propane et mazout (02 32000 631, 02 33000 631, 02 22000 632 

et 02 70230 632)           35 000$ 

TOTAL          108 972$ 

 

 



DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 

 

Frais de poste ( 02 13000 321)            4 500$ 

Cotisation, abonnement  ( 02 11000 494 et 02 13000 494)        1 750$ 

Fournitures de bureau ( 02 13000 670)            4 500$ 

Publicité et activités spéciales ( 02 11000 493)                      1 000$ 

Immatriculation, entretien et réparation des véhicules (02 32000 455,  

02 33000 455, 02 32000 525 et 02 33000 525)                     25 623$ 

Location de machinerie et véhicules ( 02 32000 515, 02 33000 515,  

02 41300 516, 0241400516 et 02 41500 516)        24 000$ 

Analyse de l’eau et chlore ( 02 41200 411 et 02 41200 635)      11 538$ 

Conteneurs dépôt en tranchée ( 02 45120 521)        26 000$ 

TOTAL            98 911$ 

 

GRAND TOTAL                 1 493 661$  

 

2012-16 DÉFICIT ANTICIPÉ 2012 DE L’OMH  DE LES MÉCHINS. 

 

Il est proposé par M. Steve Ouimet, appuyé par M. Réal Isabel et résolu unanimement : 

 

Que la municipalité paie 6 143 $ à l’Office municipal d’habitation de Les Méchins pour le déficit anticipé de l’année 

2012. 

 

2012-17              MODIFICATION RÔLE DE PERCEPTION ET REMBOURSEMENT DE TAXES. 
 

Il est proposé par Mme Suzie Gagné, appuyé par M. Clément Marceau et résolu unanimement : 

 

Que l’on modifie le rôle de perception comme suit : 

 

- Les Appartements D. Tardif  (4229-60-0271) 

 

Crédit de 236,00$ pour ordures commerce 2011 

 
2012-18              FACTURATION 2011 À VERREAULT NAVIGATION INC. POUR COMPTEUR D’EAU. 
 

Il est proposé par M. Gaston Bouchard, appuyé par M. Réal Isabel et résolu unanimement : 

 

Que l’on facture un montant de $ 6 000,00 à Verreault Navigation Inc. pour compteur d’eau 2011. 

 

2012-19              PÉTITION DEMANDANT AU MINISTRE RESPONSABLE DE LA SANTÉ DU BAS-SAINT-LAURENT,  M. 

YVES BOLDUC, LE MAINTIEN D’UN MÉDECIN DANS NOTRE MUNICIPALITÉ. 

 

Considérant que depuis la fin de décembre 2011, la municipalité de Les Méchins n’a plus de médecin; 

 

Considérant que la municipalité de Les Méchins est située entre les villes de Matane et Ste-Anne-des-Monts à environ 

50 kilomètres de chacune d’elles; 

 

Considérant que la population de Les Méchins est vieillissante et que plusieurs citoyens et citoyennes de notre 

municipalité et des environs (municipalités de Grosses Roches, de Saint-Jean-de-Cherbourg ainsi que certains 

résidents de Cap-Chat) avaient le service une fois par semaine directement au C.L.S.C. de Les Méchins; 

 

Considérant que la santé est primordiale pour les membres du conseil municipal de Les Méchins ainsi que tous les 

citoyens et citoyennes de Les Méchins et des environs. 

 

En conséquence, il est proposé par M. Gaston Bouchard, appuyé par M. Réal Isabel et résolu unanimement : 

 



Que demande soit faite à M. Yves Bolduc ministre responsable du Bas-Saint-Laurent, d’explorer toutes les avenues 

afin qu’un médecin puisse donner ce service indispensable dans notre municipalité.  

 

Qu’une demande soit faite aux municipalités de Grosses-Roches, de St-Jean-de-Cherbourg  ainsi qu’à la ville de Cap-

Chat afin d’appuyer cette résolution ainsi que la pétition qui sera disponible pour signatures. 

 

2012-20 M.R.C. DE MATANE – PACTE RURAL – CONVENTION RELATIVE À L’OCTROI D’UNE AIDE 

FINANCIÈRE. 
 

Il est proposé par M. Clément Marceau, appuyé par M. Steve Ouimet et résolu unanimement :  

 

Que M. Jean-Sébastien Barriault maire, soit mandaté par la municipalité à signer tous les documents pour la 

convention relative à l’octroi d’une aide financière par la M.R.C. de Matane dans le cadre du pacte rural. Cette aide 

financière concerne le projet « Animation Cap-Chat/Les Méchins ». 

 

2012-21              RÉPARATION D’UNE POMPE AU SYSTÈME DE POMPAGE DANS LA RUE DE L’ANSE. 
 

Considérant qu’une des deux pompes du système de pompage dans la rue de l’Anse est défectueuse; 

 

Considérant que la pompe défectueuse à été envoyée à Amqui Moteur  afin de vérifier la possibilité d’être réparée; 

 

Considérant que l’estimation n’est pas encore disponible. 

 

En conséquence, il est proposé par M. Réal Isabel, appuyé par M. Clément Marceau et résolu unanimement : 

 

Que la municipalité autorise la directrice générale à faire réparer la pompe chez Amqui Moteur pour une dépense 

jusqu’à concurrence de  5 000 $. 

 

Que la directrice générale est autorisée à effectuer les transferts nécessaires s’il y a lieu. 

 

2012-22             PROGRAMME DE SOUTIEN MUNICIPALITÉ DE LES MÉCHINS – DÉVELOPPEMENT 

                              ENTREPRENEURIAL.  
 

Il est proposé par Mme Francine Verreault, appuyé par M. Clément Marceau et résolu unanimement : 

 

Que la municipalité de Les Méchins adopte le « Programme de soutien -  Municipalité de Les Méchins – 

Développement entrepreneurial ». Le tout selon la version du 16 janvier 2012. Ce programme de soutien fait partie 

intégrante de la présente résolution. 

 

2012-23 LEVÉ DE L’ASSEMBLÉE.    

 

Il est 20h05, et il est proposé par M. Clément Marceau, appuyé par M. Steve Ouimet et résolu 

unanimement que l’assemblée soit levée. 

 

___________________________________          ______________________________________ 

Jean-Sébastien Barriault, maire              Lyne Fortin g.m.a. Directrice générale et 

                 Secrétaire-trésorière 

 


